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Misja Hufca Szczecinek ZHP

Celem istnienia i dziatania hufca jest prowadzenie pracy
wychowawczej na terenie powiatu szczecineckiego, przyczynianie
sie, przy zastosowaniu harcerskiej metody, do rozwoju zuchéw,
harcerzy, harcerzy starszych, wedrownikéwi instruktoréw w
sferze duchowej, intelektualnej, spotecznej i fizycznej. Opieramy
swojg prace na Harcerskich Ideatach, zawartych w Prawie
i Przyrzeczeniu, ktérych istota jest stuzba Bogu, Ojczyznie i
bliznim. Chcemy wychowa¢ dzieci i mtodziez na ludzi uczciwych,
wrazliwych na problemy innych, aktywnych spotecznie, zdrowych
fizyczniei moralnie, dbajacych o dziedzictwo Kkulturowe oraz
naturalne $rodowisko przyrodnicze.

Analiza wewnetrzna Hufca Szczecinek ZHP

SILNE STRONY

- wiasna baza harcerskia - stanica - nad jeziorem Studnica,
z pelnym zapleczem noclegowym i kuchennym,

- do$wiadczenie w organizacji HAL oraz imprez programowych,

- dostep kadry do nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych,

- silnie wspierajaca Hufiec Rada Przyjaciot Harcerstwa

- pozytywny wizerunek Hufca w Srodowisku

- whasny Zesp6t Kadry Ksztatcacej,

- silne érodowiska harcerskie ,13 Czarny Szczep, 21 WDH Fregata

SLABE STRONY

- matly stopien zorganizowania,

- brak w strukturze druzyn o metodyce starszoharcerskiej,

-brak $rodowisk harcerskich w gminach: Barwice, Szczecinek
oraz Biaty Bor,

- brak wykwalifikowanej kadry do rozwoju druzyn,

- brak wyszkolonych funkcyjnych druzyn - brak kursow
druzynowych,

- niska aktywno$¢ Zespotu Kadry Ksztatcgcej,



- brak odpowiedniego przygotowania dla kadry chcacej zatozy¢
nowg druzyne,

- brak wspétpracy miedzy instruktorami,

- rotacja kadry

- niskie dochody Hufca niegwarantujgce mozliwoéci inwestowania
w Stanice w Dreznie,

Analiza zewnetrzna Hufca Szczecinek ZHP
SZANSE
- dobra wspétpraca z wladzami miasta, gmin powiatu,
- rozw0j wspotpracy z Radg Przyjaciot Harcerstwa,
- mozliwo$¢ nawigzania wspétpracy z gminami poprzez swietlice
srodowiskowe w celu utworzenia $rodowisk harcerskich,
- organizacja szkolen instruktorskich przez Hufcowy Zesp6t Kadry
Ksztatcacej,
-mozliwo$¢ aplikowania o $rodki z Lokalnej Grupy Dziatania
"Pojezierze Razem" w Szczecinku,
- zwigkszenie zyskow Hufca poprzez poprawe infrastruktury oraz
poszerzenie oferty Stanicy w Dreznie,
- zaangazowanie kadry Komendy Hufca w dziatalno$¢ Hufca,
- zmiana organizacji pracy Zespotu Programowego Hufca

ZAGROZENIA |

- duze zréznicowanie zasobéw finansowych gospodarstw
domowych na terenie miasta, gmin powiatu,

- duza migracja przeszkolonej kadry do wiekszych miast w celu
podjecia dalszej nauki, pracy,

- spora liczba instytucji prowadzgcych podobng dziatalno$é
(sekcje sportowe, biblioteki, kluby),

- duzy zasieg terytorialny Hufca,

- rozpoczecie dziatalnosci przez ZHR oraz organizacje Skauci
Europy na terenie szczecinka,

- praca druzyn niezgodna z dang metodyKka,

- zmiany przepiséw dotyczacych organizacji imprez turystycznych
oraz wypoczynku, '



Cele strategiczne i operacyjne Hufca
Obszary strategiczne: ‘
Program
Praca z kadra
Rozwdj liczebny
Zarzadzanie
Finanse
Wizerunek

PROGRAM

- wprowadzenie i upowszechnienie Postaw Wychowawczych ZHP
wsrod instruktorow,

- nazwy druzyn zgodne z metodyka pracy,

- usprawnienie dziatania Zespotu Programowego Hufca,

- szkolenia dla 0séb pracujgcych w Zespole Programowym Hulfca,
- opracowanie szczeg6towego programu Hufca na nowy rok
harcerski,

- stworzenie stalego pocztu sztandarowego oraz pocztu
rezerwowego sztandaru Hufca,

- wzbogacenie oferty programowej imprez hufcowych -
opracowanie ciekawego i stymulujgcego programu pracy hufca z
wykorzystaniem ofert komendy chorggwi i Gtownej Kwatery
ZHP,

- szukanie, gromadzenie i upowszechnianie innowacyjnych,
atrakcyjnych form realizacji programu,

- wzmocnienie pionu wedrowniczego oraz zuchowego,

- zapewnienie dostepu do materialéw, poradnikéow i Srodkéw
niezbednych do prowadzenie druzyn,

- organizowanie ciekawych programowo form wypoczynku,

- ukladanie planu pracy Hufca wspélnie z Druzynowymi
i funkcyjnymi Hufca,

- zaplanowanie, przygotowanie i przeprowadzenie obozu na
poziomie Hufca,



PRACA Z KADRA

- spotkania z obecng kadrg w celu wypracowania zasad dobrej wspétpracy
z Komenda,

- systematyczne motywowanie wedrownikéw do otwierania préb na
stopnie instruktorskie oraz instruktoréw do zdobywania wyzszych stopni
instruktorskich,

- organizowanie spotkan szkoleniowych dla instruktoréw i wedrownikéw
hufca,

- przygotowanie wedrownikéw do objecia funkcji instruktorskich -
zwtaszcza funkcji druzynowych,

- pozyskiwanie nowej kadry, przede wszystkim wsréd nauczycieli,
- préba zmotywowania do dziatania biernych i ,,u§pionych” instruktoréw,
- zmotywowanie kadry do dalszego ksztatcenia,

- Zapewnienie mozliwosci rozwoju druzynowych poprzez
czeSciowe finansowanie ich udzialtu w warsztatach i kursach
organizowanych przez Komende Chorggwi,

- satysfakcjonowanie wyro6zniajacych sie w pracy instruktoréw oraz
harcerzy (Komisja Satysfakcjonowania)

ROZWOJ LICZEBNY
- Wprowadzenie sprawdzonych rozwigzan w zakresie przekazywania
cztonkéw do wyzszych grup metodycznych,

- przeprowadzenie szkolenia druzynowych zakresu ciggu wychowawczego
ZHP dla instruktorow hufca,

- zwiekszenie iloSci podstawowych jednostek organizacyjnych,

- motywowanie instruktoréw do objecia funkcji druzynowych

-pomoc druzynowym w funkcjonowaniu w S$rodowiskach szkolnych
(promocja harcerstwa wsrod dyrektoréw szkét, pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw lokalowych),

- proba stworzenia nowych Srodowisk w gminach powiatu tj. gm. Barwice,
Biaty Bor i gminie wiejskiej Szczecinek



ZARZADZANIE

- stworzenie nowej strony Hufca,

- systematyczne rozliczenie instruktoréw z powierzonych im zadan,
-stworzenie kalendarza spotkan z Druzynowymi i funkcyjnymi
(zaplanowanie konkretnych dat z pétrocznym wyprzedzeniem),

- pozyskiwanie $rodkéw finansowych oraz rzeczowych na pokrycie
funkcjonowania komendy oraz Stanicy Harcerskiej w Dreznie,

- pozyskanie Srodkéw finansowych oraz rzeczowych na potrzeby
inwestycyjne w Stanicy w Dreznie, |

- préba utworzenia zespotu kwatermistrzowskiego na potrzeby Stanicy w
Dreznie

WIZERUNEK

- opracowanie jednolitych materiatéw promujacych Hufiec,

- koordynacja dziatan promocyjnych,

- stworzenie strony internetowej bazy obozowej hufca i fun-page,

- kontynuowanie wspoétpracy z wtadzami miasta, gmin powiatu,

- state spotkania z Radg Przyjaci6t Harcerstwa,

- powotanie druzyny sztandarowej hufca (jednolite umundurowanie),

- stala wspoélpraca z mediami lokalnymi i regionalnymi majaca na celu
przekazywanie informacji o biezacej dziatalno$ci Hufca,

- promowanie osiggniec¢ poszczegélnych srodowisk w mediach lokalnych,

- przeprowadzenie akcji promujacych Hufiec na terenie miasta oraz
powiatu poprzez wspoétdziatanie wszystkich jednostek (happening, gra
terenowa czy miejska, wystawa, film promocyjny itp.)

FINANSE

- wprowadzenie zasad rozliczen instruktoréw i druzynowych ze
skarbnikiem Hufca,

- wprowadzenie konkretnego dziatania w przypadku nieoptacania
podstawowej sktadki cztonkowskiej,

- stata wspoétpraca z Hufcowa oraz Chorggwiang Komisja Rewizyjng i
ksiegowym Chorggwi w zakresie prawidlowego prowadzenia finanséw
Hufca, ,

- poszukiwanie sponsoréw i sojusznikow Hufca,

- opracowanie oferty dla szkét (zielone szkoty, biwaki klasowe, spotkania
integracyjne),

- pozyskiwanie $rodkéw finansowych oraz rzeczowych na pokrycie
funkcjonowania komendy oraz Stanicy Harcerskiej w Dreznie,

- pozyskanie $rodkéw finansowych oraz rzeczowych na potrzeby
inwestycyjne w Stanicy w Dreznie.
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Uchwatanr4/2016/KHSz
Komendy Hufca Szczecinek ZHP
z dnia 27 czerwca 2016 roku

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Hufca Szczecinek ZHP na lata 2016-2020

Komenda Hufca Szczecinek ZHP ustala co nastepuje:

§1
Przyjac opracowana Strategie Rozwoju Hufca Szczecinek ZHP na lata 2016-2020.

§2
Zobowiazuje si¢ Komendanta Hufca do poinformowania ogotu o podjetej uchwale w sposab ZWYCZajowo przyjety —
umieszczenie informacji w najblizszym wydawanym rozkazie i umieszczenie jej po ogloszeniu na stronie internetowej

Hufca Szczecinek ZHP.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zg komende
/(J.;Mcvé\

hm. Mariola Stefaniak



