BADANIE STANU METODYCZNEGO HUFCA SZCZECINEK ZHP

Badanie odbyto sie podczas odprawy funkcyjnych 8 listopada 2017 r. Podczas spotkania zostaty
rozdane arkusze, jednak zaledwie kilka oséb wypetnito je na miejscu. Pozostata czes¢ zabrata ankiety
do domu z obietnicg wypetnienia ich w innym czasie. Jedynie jedna osoba dostarczyta ankiete
w poézniejszym terminie. Cze$¢ ankiet zostata wystana droga elektroniczng do osdb, ktére wczesniej
zgtosity swoja nieobecnos¢ na odprawie - wszystkie zostaty wypetnione i odestane tego samego lub
nastepnego dnia. Podczas badania wazne byto by udzielane odpowiedzi nie byty spisane z Internetu.

Ankieta analizowata nastepujace obszarach pracy hufca:

— Finanse

— Program

— Metodyka
— Zarzadzanie
—  Wizerunek

WNIOSKI:

FINANSE:

Szefowie jednostek dobrze orientujg sie w sprawach finansowych. Znajg terminy optacania sktadek,
wiedzg jak pobrac zaliczke i jg rozliczy¢. Wszyscy utrzymuja staty kontakt ze skarbnikiem hufca, ktéry
udziela im wsparcia. Podstawowym Zrédtem finansowania druzyn jest zbidrka 1%.

PROGRAM

A) Hufiec:

Wiekszos¢ druzyn nigdy nie organizowata zadnej imprezy na rzecz spotecznosci hufcowej, ani nawet
nie byta jej wspétorganizatorem. Jedynie kilka druzyn bierze czynny udziat w tworzeniu przedsiewziec
harcerskich na terenie naszego hufca. W ciggu ostatnich 2 lat najbardziej atrakcyjnymi imprezami
okazaty sie:

- Rajd Ekologiczny 2017 (org. 13 Czarny Szczep im. Zawiszy Czarnego)

- Festiwal Kultury Harcerskiej 2017 (org. 13 Czarny Szczep im. Zawiszy Czarnego)

B) Pozahufcowe:

W ciggu ostatnich 2 lat zdecydowana wiekszos¢ druzyn nie brata udziatu w zadnym wydarzeniu
harcerskim poza hufcem lub byta tylko raz.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie Rajd Kopernikanski w Toruniu.

C) Spotecznosc¢ lokalna
Na ogdét druzyny hufcowe sg wsparciem podczas imprez organizowanych przez samorzady lub
spotecznos¢ koscielng podczas festynow. Kilka druzyn samodzielnie zorganizowato przedsiewziecia,

np. :

,Szczecinek daje wtos” (org. 47 SDW ,,Pangea”)
— ,Sniadanie na trawie” (org. 13 Czarny Szczep im. Zawiszy Czarnego”)
— Rajd Andrzejkowo — Katarzynkowy (4 DH ,,Gryf”)



METODYKA

A) Planowanie pracy druzyny

Wszystkie druzyny posiadajg plan pracy druzyny. Analiza planéw wykazata jednak, ze w wiekszosci z
nich ujeto jedynie uczestnictwo w imprezach hufcowych, swietach panstwowych, koscielnych lub we
wspotpracy z organizacjami i samorzadami z terenu dziatania. Brak typowych harcerskich zbidrek,
okreslenia celu dziatania, doskonalenia, rozwoju wewnetrznego i harcerskiego. Pozytywna strong jest
ujecie w planach zadan z préb zaréwno harcerskich jak i instruktorskich. Zawarte sg one w planach
pracy druzyn i hufca.

B) Przygotowanie druzynowych do petnienia funkcji:

Wiekszos¢ druzynowych posiada ukonczony kurs przewodnikowski (ktdry jest potrzebny do
zakonczenia préby instruktorskiej), jednak znikoma ilos¢ druzynowych posiada kurs metodyczny
przygotowujacy do pracy wychowawczej w druzynie. Kursy finansowane byty gtownie z wtasnych
Srodkdéw, czasami ze wspotudziatem hufca.

Szefowie jednostek nie znajg doktadnie swoich obowigzkdw. Ankietowani uznali, ze do ich
obowigzkdéw naleza:

— Prowadzenie dokumentacji,

— Tworzenie i nadzorowanie realizacji planu pracy,
— Wydawanie rozkazéw,

— Czuwanie nad bezpieczenristwem podopiecznych,
— Przygotowanie nastepcy,

— Prowadzenie zbiérek,

— Pomoc zastepowym.

Wiekszos¢ ankiet pozostawia bez odpowiedzi na to pytanie, z czego nalezy wnioskowag, iz
ankietowani nie wiedzg, co formalnie nalezy do ich obowigzkdéw.

»WYNIKAJACE Z FUNCJI DRUZYNOWEGO”

B) Znajomosc technik harcerskich:
Druzynowi nie odrdzniajg form pracy od technik harcerskich (olimpijka, gra, szyfry itp.)

C) Metoda harcerska

Brak znajomosci podstawowych elementéw metody harcerskiej (2-3 ankiety wymieniaty po ok. 2
elementy, np. ognisko, techniki harcerskie, rajdy biwaki, wyszkolona kadra). Duza czes¢ ankiet
pozostawiona byta bez odpowiedzi. Druzynowi nie korzystajg w wiekszosci z zadnych propozycji
programowych GK i chorggwi.

ORGANIZACJA PRACY DRUZYNY:

Jak wynika z ankiet wiekszos$¢ druzyn nie dziata konkretng metodyka. Wiekszos$¢ z nich sg to druzyny
wielopoziomowe, gtéwnie uzywajgce metodyki od harcerskiej do wedrowniczej lub zadnej tak
naprawde. Zbiérki druzyn odbywajg sie zazwyczaj raz w tygodniu lub raz na 2 tygodnie, ale znalazty sie
druzyny, ktdre spotykajg sie raz w miesigcu lub w ogdle nie zostata udzielona odpowiedz.
Wiekszos¢ druzyn posiada wtasna harcéwke oraz dobrg liczebnos$¢ druzyn. Z ankiety wynika, ze
wiekszo$¢ druzyn posiada wiecej niz 20 cztonkdow, a na zbidrkach druzyny pojawia sie wiekszos¢ jej



cztonkéw. Niestety pojawity sie druzyny, w ktdrych na spotkania przychodzi potowa lub mniej niz
potowa cztonkdéw catej druzyny.
Druzynowi nie znajg podstawowych dokumentéw ZHP. Nie wiedzg, gdzie szukac informacji na temat
organizacji pracy druzyny, zadan druzynowego, umundurowania, ceremoniatu harcerskiego i w ogéle
spraw ZHP. Nie wiedza, co znajduje sie w Statucie ZHP.

ORGANIZACJA PRACY HUFCA

Z analizowanych ankiet wynika, iz niemal potowa badanych nie wie jaki jest podziat zadan w komendzie
hufca. Odpowiedzi nie zostaty udzielone lub ankietowani pisali ,,nie wiem” . Pojawity sie rdwniez
wypowiedzi, ze informacje mozna znalez¢ na stronie hufca. Poza podstawowymi funkcjami takimi jak
komendant, skarbnik czy zastepca ds. ksztatcenia lub ds. stanicy wymienione zostaty takie jednostki jak
zespot programowy, KSI i KSW.

Szefowie jednostek w wiekszosci wiedzg, jakie zespoty funkcjonujg przy komendzie hufca. Czesc
ankietowanych powiedziata jednak, ze nie wie, a takze wymieniany byt réwniez zespét programowy,
ktéry zostat rozwigzany na poczatku 2017 roku.

Druzynowi nie do korica wiedzg réwniez w jakich godzinach czynne jest biuro hufca poza dyzurami
komendy. Pojawity sie réwniez wypowiedzi mowigce o tym, ze nie ma wyznaczonych godzin.
Na pytanie co zawiera Strategia rozwoju hufca odpowiadano: ,,STRATEGIE” lub ,, A istnieje co$ takiego

1”7

u nas w hufcu?!”. Strategia rozwoju zostata przedstawiona w sierpniu 2016 roku, podczas odprawy

w Dreznie.

Tylko czesé szeféw jednostek napisata, ze strategie mozna znalezé na stronie internetowej hufca.
W zwigzku z brakiem wiedzy dotyczgcej zawartosci strategii, druzynowi nie mogli odpowiedzie¢, czy jej
zatozenia sq realizowane.

Wsrod funkeyjnych jest wysoki poziom zadowolenia dotyczacy udzielanej przez hufiec pomocy.
Najwiecej pomocy udziela druh Arkadiusz Rosiniski, ktéry zawsze stuzy zawsze wsparciem, nie tylko
w sprawach finansowych.

Wsparcie jakiego oczekujg druzynowi:

- Motywacja do wtasnego rozwoju,

- Swiadomos¢ pomocy,

- Dofinansowanie do kurséw oraz organizacja kurséw/szkolen,

- Dobre jakosciowo imprezy,

- Propozycje programowe dla zuchéw,

- Pomoc w prébach instruktorskich,

- Pomoc w prowadzeniu ewidencji,

- Wieksze zainteresowanie,

- Udostepnienie bazy,

- Pomoc w pozyskiwaniu Srodkéw,

- ZADNEGO!!!!

Podsumowanie:
Brak odpowiedniej wiedzy druzynowych rzutuje na prace catego hufca. Druzynowi wymagajg kursow
metodycznych oraz szkolen zwigzanych z pracg wychowawczg, dokumentacjg ZHP. Druzynowi



otrzymujg wsparcie instruktorskie od cztonkéw komendy hufca, a z udzielonej pomocy s3 zadowoleni.
pwd. Iga WozZnicka



